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[1 popolo del web
parla di contratti
posti e selezioni
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Sui social network si par-
la di lavoro. E anche sui
forum, sui blog e sui news-
group. La meta dei post
sono dedicati al posto di
lavoro, un quarto alla for-
mazione e il resto ai per-
corsi di carriera e alla re-
putazione aziendale. Sono
i risultati di una ricerca
sul passaparolain rete sul
tema lavoro, promossa da
Cesop Communication e
realizzata dalla societa di
software SemEdge. L'ana-
lisi si basa sulle conversa-
zioni avvenute sui social
media italiani tra agosto e
dicembre 2009.
L'argomento pin tratta-
to & il colloquio di lavoro
(58%), seguito dalle moda-
lita di selezione (41%). 11
concetto che torna con
maggiore frequenza negli
scambi & “tempo indeter-
minato”, seguito da “tem-

po determinato”, “posti di
lavoro” e “corsi di forma-
zione". Cesop ha stilato
anche la classifica delle
aziende pid nominate:
CheBanca! & in pole posi-
tion, seguita dal Gruppo
Fiat, Intesa Sanpaolo, Ac-
centure, Enel, Ferrovie del-
lo Stato e Microsoft.

«Quando la blogsfera i-
taliana parla di lavoro -
spiegano dalla SemEdge -
gli argomenti piu discus-
si sono la tipologia di con-
tratto, lostipendio e le mo-
dalita di selezione. Gli u-
tenti sono nella maggior
parte dei casi giovani della
fascia 25/40 anni», Utenti
che si passano informa-
zioni utili su come affron-
tare un colloquio, ma si
scambiano anche pareri
su cosa conta davvero in
un rapporto di lavoro.

+f2 vero, si parla di sele-

zioni e colloqui di lavoro -
conferma Daniele Maselli,
partner di Cesop — ma so-
no ben presenti le preoc-
cupazioni di chi un lavo-
ronon ce I'ha. Le aziende,
ancora oggi, sottovaluta-
no 'importanza del web
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