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Neolaureati Appuntamento in Borsa con le aziende per il Job finance day

Finanza a caccia di giovani promesse

La finanza che assume si met-
te in mostra. Per farsi conosce-
re e offrire occasioni d'impiego
a neolaureati e ad esperti. Lo fa
oggi a Milano nella sede della
Borsa a palazzo Mezzanotte. Un'
intera giornata, il "Job finance
day" organizzato da Cesop Com-
munication e dalla stessa Borsa
(www.jobfinanceday.it), per in-
contrare decine di aziende, da
Adecco Finance ad Allianz, da
Bloomberg a Bnl-Bnp Paribas,
da Ernst & Young a Generali, da
Credem a Intesa Sanpaolo.
L'obiettivo, per un giovane, & di
capire le caratteristiche dei pro-
fili professionali ricercati dal
settore e le dinamiche delle pos-
sibili carriere. Ma & anche prati-

co: ci si puo candidare in tem-
po reale consegnando il pro-
prio curriculum.

"Attenzione, pero, non si
puo pensare di cavarsela con
un pezzo di carta piti 0 meno
ben fatto - avverte Giulio Xha-
et, new media specialist di Ce-
sop - oggi bisogna dotarsi an-
che di un curriculum 2.0". Che
non significa, banalmente, usa-

La sede di Borsa ltaliana

re il web per diffondere il profi-
lo, ma arricchire i canali attra-
verso i quali si capiscono le ca-
ratteristiche personali, quando
ancora le aziende siano in fase
di preselezione e quando il gio-
vane non si sia ancora mosso
per candidarsi a un impiego. "Il
fatto e - continua Xhaet - che la
crisi ha aumentato la visibilita
del web presso le imprese, che
lo scelgono per abbattere i costi
e per venire direttamente in
contatto con i potenziali candi-
dati. Nel Cv 2.0 contano i forum
che si frequentano, i social e i
professional network ai quali si
partecipa. Cosi il Cv diventa un
insieme di luoghi che si ridefini-
sce continuamente e dove non

si pud mentire: se per esempio
millanto un'esperienza estera e
nei miei network non compaio-
no stranieri, le aziende capisco-
no subito l'imbroglio".

Non sono pero solo i laureati
in economia gli interessati all'
incontro, le imprese finanziarie
cercano anche lauree in mate-
matica, fisica, ingegneria e giu-
risprudenza, "Proprio i laureati
in legge devono pero sapere co-
sa occorra per essere appetibili.
- chiarisce Francesco Marotta,
managing partner di Ernst &
Young legal - Ci vuole una lau-
rea in universita prestigiose e
con voti altissimi. E' poi indi-
spensabile parlare un inglese
perfetto, mentre & un plus lo
studio dei principi della ragio-
neria, perché capita spesso di
negoziare societa e chi non sa
leggere un bilancio é tagliato
fuori".
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Le societa

Trale imprese presenti
Allianz, Bloomberg,
Bnl-Bnp Paribas, Generali
e Intesa Sanpaclo
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