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FORMAZIONE DIGITAL PER DIRIGENTI E MANAGER
FINANZIAMENTI A FONDO PERDUTO DI PIANI FORMATIVI
A SUPPORTO DELLA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI DI LAVORO
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Fondirigenti ha messo a disposizione
6,5 milioni di € per supportare la crescita
manageriale delle imprese aderenti,
finanziando "Piani Formativi Aziendali’
mirati allo sviluppo di competenze
specifiche per la trasformazione digitale,
in coerenza con quanto previsto dal Piano
Nazionale Industria 4.0.
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Ssono finanziabili interventi formativi rivolti a dirigenti e manager,

inerenti le seguenti aree di intervento

Raccolta, gestione, integrazione e analisi dati a supporto del
business aziendale

Atitolo di esempio | contenuti potranno riguardare: caratteristiche,
tecnologie e gestione del dati in azienda; Big Data e Big Data

Analytics, Machine Learning

Sicurezza e Privacy dei dati e delle informazioni aziendali
Atitolo di esempio | contenuti potranno riguardare: Cybersecurity;
Cybercrime; sistemi digitali di gestione della privacy;,
regolamentazioni UE e certificazion

E-reputation, promozione/vendita dei propri prodotti e
servizi

A titolo di esempio | contenuti potranno riguardare: strategie di
e-commerce; aspetti tecnologici e di promozione; vendita on line;
architetture digitali e social media; comunicazione dimpresa e
relazioni pubbliche nel Reputation Management.

Processi organizzativi e/0o produttivi

Atitolo di esempio | contenuti potranno riguardare: supply chain
management; digital manufacturing; digital lean manufacturing
Additive Manufacturing, Robotica; Internet of things
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SOGGETTI BENEFICIARI DEI PIANI FORMATIVI E DEL FINANZIAMENTO

Aziende con le seguenti caratteristiche
« Con ‘dirigenti” aderenti a Fondirigenti
« Con un saldo disponibile sul Conto Formativo non superiore a € 15.000

DESTINATARI DEI PIANI FORMATIVI

Le attivita formative dovranno essere rivolte prioritariamente al dirigenti

Potranno essere coinvolte in formazione altre figure (quadri, tecnici, etc) in qualita di “uditor!”

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO

Max € 15.000 per singolo Piano Formativo.

Lfinanziamento sara interamente a fondo perduto sc [azienda optera per regime di aiutl 'De Minimis' ovvero se avra
fruito dimeno di € 200.000 di finanziamenti negli esercizi finanziari 2015-16-17.

- SCADENZA

Il Piano dovra essere condiviso con le Parti Sociali (Confindustra e Federmanager), compilato on-line e fatto pervenire
a Fondirigenti entro e non oltre il 20 settembre 2017

CESOP TRAINING fornisce tutta l'assistenza necessaria alle aziende interessate
a presentare un Piano Formativo

IL servizio di progettazione sara gratuito per 'Azienda poiché i relativi costi
saranno rendicontabili e quindi interamente finanziabili.

Per approfondimenti o informazioni:
Cesop HR Consulting Company - Area Training

Bologna, Via San Felice 13
Milano, Corso Garibaldi 24
HR CONSULTING COMPANY Tel: 051272441 - Mail: training@cesop.it




