AVWVISO

2 /2017 | ondimpresa "’.C’:ESQP

FORMAZIONE FINANZIATA
PER LE PMI DI DIMENSIONI MINORI

FORMAZIONE FINANZIATA NELLE PMI
CON | CONTRIBUTI AGGIUNTIVI ASSEGNATI DA FONDIMPRESA

(11 | piani formativi dovranno rispondere ai seguenti requisiti:
, . . Beneficiari
Con I'Avviso 2/2017 Fondimpresa ha Micro, Piccole e Medie imprese aderenti a Fondimpresa, in maniera
stanziato € 10.000.000 per il singola o aggregata, interessate ad intraprendere percorsi formativi
finanziamento di piani formativi - sia Destinatari

aziendali che interaziendali - finalizzati alla Lavoratori dipendenti e apprendisti (min 5 pax da coinvolgere nel piano)

formazione del personale dipendente di Contenuti
. .. . La formazione puo riguardare qualsiasi tematica di interesse
Piccole e Medie imprese aderenti. dell’azienda.
Non & ammessa la formazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 81/08.
L1 Non & ammessa la richiesta di voucher formativi individuali.

Durata della formazione
AVViSO 2/201 7 Min 12 ore di formazione da garantire per ciascun partecipante

1 0 milioni di euro Periodo di svolgimento
Il piano formativo dovra concludersi entro 12 mesi dalla data di

" . e approvazione
b ad Modalita didattiche

Contributi aggiuntivi per la formazione nelle Pmi Formazione d’aula (lezioni frontali, case study, role plays), e-Learning,

OOOOOO seminari, training on the job, coaching.



AVWVISO

2./2017

SOGGETTI BENEFICIARI DEI PIANI FORMATIVI E DEL FINANZIAMENTO

Aziende con le seguenti caratteristiche:

» aderenti a Fondimpresa € in possesso delle credenziali di accesso all'area riservata

* in possesso di un saldo attivo sul proprio Conto Formazione

» rispondenti alla definizione/categoria comunitaria di «<PMI»

* che abbiano maturato sul proprio Conto Formazione un accantonamento medio annuo - al lordo degli
eventuali utilizzi per piani formativi - non superiore a € 10.000,00

» che non abbiano presentato, a partire dall'1/1/2016, alcun piano a valere su altri Avvisi di Fondimpresa che
prevedono la concessione di un contributo aggiuntivo al Conto Formazione, fatto salvo il caso in cui il Piano sia
stato annullato o respinto (eccetto I'Avviso 4/2016 che non costituisce causa di esclusione).

| piani formativi potranno essere anche INTERAZIENDALI: in questo caso il contributo aggiuntivo viene calcolato per
ogni azienda partecipante in maniera proporzionale al nr ore di formazione realizzate dai propri dipendenti nel piano.

- DESTINATARI DEI PIANI FORMATIVI

Le attivita formative dovranno essere rivolte esclusivamente a:
» lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato, full time e part time
» lavoratori assunti con contratto di apprendistato

- IMPORTO DEL FINANZIAMENTO

Max € 10.000 di contributo aggiuntivo per azienda/piano formativo.

Ogni azienda partecipa al progetto impegnando le risorse disponibili sul proprio Conto Formazione, alle quali
l'Avviso permette di aggiungere un contributo aggiuntivo fino ad un massimo di:

* € 1500 se il maturando aziendale annuo & di valore fino a € 250 (fino a 6 dipendenti);

* € 3.000 se il maturando aziendale annuo & compresa tra € 250 ed € 3.000 (fino a 70 dipendenti);

* €£10.000 se il maturando aziendale & compreso tra € 3.000 e € 9.999 (fino a 250 dipendenti).

- SCADENZA

Il Piano dovra essere condiviso con le Parti Sociali (Confindustra, CGIL, CISL, UIL), compilato online e fatto pervenire
a Fondimpresa in qualsiasi momento (presentazione con modalita a sportello).
| finanziamenti verranno assegnati con criterio cronologico fino ad esaurimento fondi (chiusura piattaforma: 20.10.17)

CESOP TRAINING fornisce assistenza alle aziende interessate a presentare un Piano Formativo.

IL servizio di progettazione sara GRATUITO per l'Azienda poiché i costi saranno
rendicontabili e quindi interamente finanziabili.

‘.’ Per approfondimenti o informazioni:

Cesop HR Consulting Company - Area Training
’CESOP Bologna, Via San Felice 13 - Milano, Corso Garibaldi 24

Tel: 051272441 - Mail: training@cesop.it




