
FINANZIAMENTI A FONDO PERDUTO
DI PIANI FORMATIVI RIVOLTI A DIRIGENTI E MANAGER

Sono finanziabili interventi formativi rivolti a dirigenti e manager, inerenti le seguenti
aree di intervento:

• CYBER SECURITY E DATA PROTECTION
Interventi finalizzati a fornire competenze per elaborare strategie di difesa, migliorare
la gestione e la prevenzione del rischio connessa alle infrastrutture tecnologiche e
alla gestione dei dati aziendali.
A titolo di esempio i contenuti potranno riguardare: Gestione dei rischi, contromisure e
valutazione della sicurezza; Protezione database; Certificazione ISO/IEC 27001 per la
sicurezza aziendale; Cyber Intelligence; Cybercrime; Compliance normativa.

• DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI E/O PRODUTTIVI
Interventi finalizzati a fornire competenze per favorire la trasformazione digitale dei
processi organizzativi e/o produttivi. A titolo di esempio i contenuti potranno
riguardare: Supply chain management; Digital manufacturing; Digital lean
manufacturing; Additive manufacturing; Robotica; Internet of things; Cloud computing,
Big Data e Data Science.

• INTERNAZIONALIZZAZIONE
Interventi finalizzati a fornire competenze per avviare, migliorare o implementare
processi di internazionalizzazione. A titolo di esempio i contenuti potranno riguardare:
Individuazione di nuovi partner commerciali e/o mercati; Apertura di sedi all’estero;
Creazione di nuove reti vendita; Promozione del marchio; Sviluppo dell’e-commerce e
mobile commerce; Strategie di marketing e digital marketing; Know how legale e
amministrativo; Utilizzo delle misure di sostegno all’internazionalizzazione.

• CREDITO SOSTENIBILITÀ E INVESTIMENTI
Interventi finalizzati a fornire competenze per agevolare l'accesso a differenti fonti per
l'investimento, per comunicare in modo efficace il valore aziendale e investire nelle
strategie ESG. A titolo di esempio i contenuti potranno riguardare: Business planning e
proiezioni economiche finanziarie; Gestione dei rapporti con il sistema bancario;
Progettazione e realizzazione di un sistema di gestione della responsabilità sociale, in
conformità alla norma SA8000; Principi di redazione del Bilancio di Sostenibilità;
Sustainable Supply Chain; Attività di welfare; Green marketing.

• PROJECT MANAGEMENT PER LA GESTIONE DELL’INNOVAZIONE
Interventi finalizzati a fornire competenze in ambito di project management per
supportare innovazioni del processo/prodotto o cambiamenti organizzativi.
A titolo di esempio i contenuti potranno riguardare: Preparazione alla Certificazione
PMI-PMP; Tecniche e metodologie; Gestione tempi/costi; Documentazione e
reportistica; Rischi e opportunità di progetto.

Fondirigenti ha messo a disposizione 

10 milioni di € per sostenere lo

sviluppo della managerialità e della

competitività delle imprese aderenti,

finanziando “Piani Formativi Aziendali”

mirati allo sviluppo di competenze

Inerenti specifiche aree di intervento“
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Per approfondimenti o informazioni:
Anna Elisa Tancredi - Cesop HR Consulting Company - 
AreaTraining  Bologna, Via San Felice 13
Milano, Corso Garibaldi 24
Tel: 051272441 - Mail: training@cesop.it

Aziende con le seguenti caratteristiche:
• Con “dirigenti” aderenti a Fondirigenti
• Con un saldo disponibile sul Conto Formativo non superiore a € 15.000

SOGGETTI BENEFICIARI DEI PIANI FORMATIVI E DEL FINANZIAMENTO

Le attività formative dovranno essere rivolte prioritariamente ai dirigenti.

Potranno essere coinvolte in formazione altre figure (quadri, tecnici, etc.) in qualità di “uditori”

DESTINATARI DEI PIANI FORMATIVI

Max € 15.000 per singolo Piano Formativo.

Il finanziamento sarà interamente a fondo perduto se l’azienda opterà per regime di aiuti “De 
Minimis” ovvero se dichiarerà di aver fruito di meno di € 200.000 di finanziamenti negli esercizi 
finanziari 2016-17-18.

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO

CESOP TRAINING fornisce tutta l’assistenza necessaria alle aziende interessate  
a presentare un Piano Formativo

Il servizio di progettazione sarà gratuito per l’Azienda poiché i relativi costi 
saranno rendicontabili e quindi interamente finanziabili.

Il Piano dovrà essere condiviso con le Parti Sociali (Confindustra e Federmanager), compilato on-
line e fatto pervenire  a Fondirigenti entro e non oltre il 15 febbraio ’18.

SCADENZA
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