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£ Cooperative e i rapporti con le banche: tutto cio che serve sapere

Obiettivi formativi

J Costruire un business-plan
. Preparare la presentazione di un progetto per potenziali investitori
J Pianificare il colloquio con la banca
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£ Cooperative e i rapporti con le banche: tutto cio che serve sapere

Il benessere sociale ed il mercato: aspetti conciliabili

Cosa significa realmente creare valore?

Il ruolo delle competenze distintive nel business

Questioni strategiche: sard una impresa price maker o price taker?

Individuare il fatturato di sopravvivenza: una questione di break even

Saper vendere il proprio concetto di business a un soggetto finanziatore

Le regole del debito e le principali forme di finanziamento a medio lungo

Pregi e difetti di mutui & leasing

Il “cash burn planning”: tradurre obiettivi di lungo in obiettivi di breve

Strategie aziendali, organigrammi, profili di posizione, profili delle mansioni, mappa delle competenze.

Colloqui di risultato, KPI e comportamenti, colloqui periodici

L’ottimismo scientifico come risorsa aziendale

La selezione per mansioni caratterizzate da: a) innovazione, situazioni ad alto tasso di imprevisti; b) attivita potenzialmente logoranti; c) posizioni di front line.
| vantaggi della startup innovativa

Cenni alle principali forme di garanzia: pegno, ipoteca, fideiussione

Rischi e responsabilita connessi alla concessione di garanzie

Gestire efficacemente una potenziale situazione di crisi

Cenni alla composizione della crisi da sovraindebitamento ex L. n° 3 del 27.01.2012

Costruzione di un documento per la presentazione del proprio business all’interlocutore bancario

Simulazione di presentazione dei singoli casi di fronte all’interlocutore bancario .)’é ESO p

Presentazione dei progetti ai funzionari bancari
HR CONSULTING COMPANY
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£ Cooperative e i rapporti con le banche: tutto cio che serve sapere

Metodologia

Il percorso proposto si svolge prevedono diverse metodologie di apprendimento, tra cui
lezioni frontali, simulazioni, discussioni di casi aziendali e presentazioni da parte delle

aziende, con testimonianze e lavori di gruppo.

’
<CESOP

HR CONSULTING COMPANY



s

£ Cooperative e i rapporti con le banche: tutto cio che serve sapere

'

Il corso e dedicato ai presidenti, ai responsabili
delle cooperative e a tutte le figure che hanno il
compito di gestire i rapporti economico-finanziari
dell’impresa e che sono titolari delle relazioni con
gli istituti di credito.
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£ Cooperative e i rapporti con le banche: tutto cio che serve sapere

Sede del corso ’

Il corso si terra a Bolzano in via Giotto 12. Le aule
saranno messe a disposizione dal Partner
LegacoopBund.

Data di svolgimento [ ‘-ﬂ

17/05/2018 "0 ' e
24/05/2018 .

Costo di partecipazione \

€360,00
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£ Cooperative e i rapporti con le banche: tutto cio che serve sapere

DOMANDA DI ISCRIZIONE

NOME
COGNOME

TEL

EMAIL
DATA E LUOGO DI NASCITA

DATORE DI LAVORO
NOTE
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Per informazioni
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Societa di Formazione e Consulenza accreditata presso
Fon.Coop (Codice Ente: 290), operante a livello nazionale e in
possesso di un Sistema di gestione per la Qualita certificato
secondo le norme ISO 9001:2015 nel settore EA37 per la
progettazione ed erogazione di interventi di formazione
continua" (Certificato n. 221883-2017-AQ-ITA-ACCREDIA
rilasciato dalla societa di certificazione DNV-GL).

Sede di Bologna
Via San Felice 13
Tel: +39 051 272441

Sede di Milano
Corso Garibaldi, 24
Tel: +39 02 72023011

PM: Matteo Belli - 329 4317948

training@cesop.it
www.cesop.it/training
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