AVVISO
1-2018

Formazione per i dirigenti
settore Creditizio-Finanziario e Assicurativo

MODALITA DI ACCESSO AL FINANZIAMENTO DI PIANI FORMATIVI
RIVOLTI Al DIRIGENTI DI AZIENDE ISCRITTE A FONDIR

3 Le tipologie di Piani Formativi, /interamente finanziabili per

l'azienda grazie al supporto dell’agenzia formativa Cesop

Dal 3 settembre 18 é possibile presentare a Fondir ..
Training, sono:

richieste per il finanziamento di Piani formativi
a valere sulle risorse dell’'annualita 2018,

LAvviso 1-2018 ha stanziato 12 milioni di € PIANI AZIENDALI
a favore di imprese appartenenti ai comparti Progetti che prevedono percorsi formativi rivolti a piu di
creditizio-finanziario e assicurativo. un dirigente (formazione di gruppo) e/o corsi one-to-one.
(11

PIANI INDIVIDUALI
u Progetti che prevedono esclusivamente corsi one-to-one

- - ———
M | caratterizzati da un rapporto diretto docente-dirigente.

Si potra fare richiesta di interventi volti ad approfondire
qualsiasi tematica formativa (management skills, lingue
straniere, gestione d'impresa, etc.) fatta eccezione per i
corsi di «formazione obbligatoria» ex D.Lgs. 81/08.

Tutti i piani dovranno essere condivisi con le Parti Sociali.



CHI PUO PRESENTARE E BENEFICIARE DEI PIANI FORMATIVI

| piani formativi dovranno essere presentati esclusivamente dalle aziende aderenti a Fondir.

Dette aziende potranno avvalersi del supporto specialistico di Cesop HR Consulting Company,
agenzia formativa accreditata EA37 (in qualita di «soggetto attuatore») per:

® Progettazione del piano formativo

® Realizzazione/erogazione delle attivita formative

® (Gestione e rendicontazione del piano formativo

RISORSE DISPONIBILI

Le risorse complessive stanziate da Fondir per I’Avviso sono cosi suddivise tra i settori:
Creditizio-Finanziario € 11.200.000 | Assicurativo € 300.000.

Questi i massimali ai quali occorre attenersi:

Contributo massimo per singolo piano formative € 150.000

Contributo massimo per singolo dirigente € 10.000

Per il calcolo dell'importo finanziabile (soggetto alla disciplina degli «Aiuti di Stato») ci si
avvarra dei parametri di «costi standard» adottati da Fondir in una logica di semplificazione.

DESTINATARI DEI PIANI FORMATIVI

Dirigenti occupati presso aziende dei comparti creditizio-finanziario o assicurativo, risultanti
aderenti a Fondir alla data di presentazione del piano.

| piani andranno presentati a Fondir in via telematica in risposta alle seguenti deadline
(«finestre di scadenza mensili») e comunque fino ad esaurimento delle risorse:

= 28/09/2018 = 20/11/2018 = 21/01/2019
= 22/10/2018 = 20/12/2018 " 28/02/2019

Cesop Training fornisce assistenza A COSTO ZERO alle aziende
Interessate a presentare progetti.

| costi della consulenza verranno inseriti nel «preventivo di spesa» e
saranno pertanto INTERAMENTE RENDICONTABILI per le aziende richiedenti.

Per approfondimenti o informazioni:

Cesop HR Consulting Company - Area Training

Bologna, Via San Felice 13 - Milano, Corso Garibaldi 24
Tel: 051272441 - Mail: training@cesop.it






