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FINANZIAMENTI A FONDO PERDUTO
DI PIANI FORMATIVI RIVOLTIADIRIGENTI E MANAGER

aree di intervento:
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Fondirigentiha messo a disposizione
8 milioni di € per sostenere lo =
sviluppo della managerialita e della
competitivita delle imprese aderenti,
finanziando ‘Piani Formativi Aziendali
mirati allo sviluppo di competenze
Inerenti specifiche aree di intervento

innovare la
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- SOGGETTI BENEFICIARI DEI PIANI FORMATIVIEDEL FINANZIAMENTO

Aziende aventi le seguenti caratteristiche:
- con “dirigenti” aderenti a Fondirigenti
- con un saldo disponibile sul Conto Formazione non superiore a €15.000

- DESTINATARI DEI PIANI FORMATIVI

Le attivita formative dovranno essere rivolte prioritariamente ai dirigenti.

Potranno comunque essere coinvolte in formazione anche altre figure (quadri, impiegati, soci, tecnici, etc.)
in qualita di “uditori”.

- IMPORTO DEL FINANZIAMENTO

Max € 15.000 per singolo Piano Formativo.

IL finanziamento sara interamente a fondo perduto se lazienda optera per il regime di aiuti “De Minimis"
ovvero se dichiarera di aver fruito dimeno di € 200.000 di finanziamenti negli esercizi finanziari 2017-18-19.

Il Piano dovra essere condiviso con le Parti Sociali (Confindustra e Federmanager), compilato on-line e fatto
pervenire a Fondirigenti entro e non oltre il 144 novembre "19.

CESOP TRAINING fornisce assistenza tecnica gratuita
alle aziende interessate a presentare un Piano Formativo

Il servizio di progettazione sara A COSTO ZERO per '’Azienda poiché £
i relativi costi saranno rendicontabili e quindiinteramente finanziabili. e

Per approfondimenti o informazioni:
Cesop HR Consulting Company - AreaTraining
C E S O p Bologna, Via San Felice 13 - Milano, Corso Garibaldi24

HR CONSULTING COMPANY Tel: 051.272441 - Mail: training@cesop.it




